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Tekst jednolity

STATUT

KRAJOWEGO ZWIAZKU
GRUP PRODUCENTOW OWOCOW I WARZYW
— SPOLDZIELNI OSOB PRAWNYCH

DZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Krajowy Zwiazek Grup Producentéw Owocow i Warzyw — Spotdzielnia Osob Prawnych
zwany dalej Zwigzkiem, jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osob
prawnych, o zmiennym skladzie osobowym i zmiennym funduszu udziatowym, ktéry w
interesie swoich cztonkow prowadzi wspdlng dziatalno$¢ gospodarcza.
Siedzibg Zwiazku jest miasto Warszawa.
Zwiazek dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Zwiazek zawigzuje si¢ na czas nieoznaczony.
Zwiazek posiada osobowos$¢ prawng.
Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku —
Prawo Spoldzielcze z podzniejszymi zmianami, niniejszego statutu oraz innych ustaw
dotyczacych przedmiotu dziatania Zwigzku.

o oTAwN

DZIAL 11
Cele i zadania Zwiazku

§2
Podstawowym celem dzialalno$ci Zwiazku jest dziatanie na rzecz:
1. zapewnienia zrzeszonym w nim podmiotom pomocy w ich dziatalnosci statutowe;j,
2. zorganizowania i rozwoju rynku owocOw 1 warzyw poprzez rozwoj i wszechstronne
umacnianie pozycji grup i organizacji producentow owocOw 1 warzyw.

§3
Zadaniem Zwiazku jest:
prowadzenie na rzecz zrzeszonych grup dziatalno$ci doradczej, instruktazowej, szkoleniowej,
promocyjnej, wydawniczej i kulturalno-oswiatowej;
reprezentowanie interesow zrzeszonych grup wobec organdw administracji panstwowej i
organdéw samorzadu terytorialnego;
reprezentowanie zrzeszonych grup za granica;
inicjowanie 1 rozwijanie wspOlpracy miedzy grupami oraz wspieranie ich inicjatyw
gospodarczych;



5) wspoldziatanie =z organizacjami rolniczymi, placowkami naukowo-badawczymi i
doradczymi;

6) dziatanie na rzecz rozwoju zorganizowania rynku produktow ogrodniczych oraz
zorganizowania producentéw 1 wyrazanie opinii w tym zakresie;

7) dziatanie na rzecz organizacyjnego 1 gospodarczego rozwoju oraz umacniania pozycji
rynkowej grup producentéws;

8) dziatanie na rzecz tworzenia warunkow prawnych i organizacyjnych sprzyjajacych
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

9) ksztattowanie zasad etyki i spotecznie akceptowanych norm postgpowania w stosunkach
gospodarczych;

10) stymulowanie rozwoju grup producentbw owocow 1 warzyw jako elementu
przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich;

11) stymulowanie aktywnos$ci producentéw i innych mieszkancéw wsi do dzialania na rzecz
wielofunkcyjnego 1 zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

12) gromadzenie 1 rozpowszechnianie informacji dotyczacej funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w kraju i za granica oraz mozliwosciach wspotpracy kooperacyjnej,
zaopatrzeniowej i organizacyjno-finansowej wsréd mieszkancow wsi.

§ 4
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Zwigzku jest:

1) dziatalno$¢ agentdow zajmujacych sie¢ sprzedaza ptodéow rolnych, zywych zwierzat,
surowcow dla przemystu tekstylnego i potproduktow — PKD 46.11.Z,

2) dzialalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza paliw, rud, metali i chemikaliow
przemystowych — PKD 46.12.Z,

3) dzialalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg maszyn, urzadzen przemystowych,
statkow 1 samolotow — PKD 46.14.7,

4) dzialalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza zywnosci, napojow 1 wyrobow
tytoniowych — PKD 46.17.Z,

5) dziatalno$¢ agentéw specjalizujacych si¢ w sprzedazy pozostatych okre§lonych
towaréw — PKD 46.18.Z,

6) wydawanie ksigzek — PKD 58.11.Z,

7) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow — PKD 58.14.Z,

8) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza — PKD 58.19.Z,

9) dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem — PKD 62.01.Z,

10) dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki — PKD 62.02.Z,

11) przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢ — PKD 63.11.7,

12) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
—PKD 63.99.Z,

13) dziatalno$¢ prawnicza — PKD 69.10.Z,

14) dziatalno$¢ rachunkowo — ksiegowa; doradztwo podatkowe — PKD 69.20.Z,

15) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja — PKD 70.21.Z,

16) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i zarzadzania —
PKD 70.22.Z,

17) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych — PKD 72.19.Z,

18) badanie rynku i opinii publicznej — PKD 73.20.Z,



19) pozostata dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD 74.90.Z,
20) dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow —
PKD 78.10.Z,
21) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongreséw — PKD 82.30.Z,
22) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD
85.59.B,
23) dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow — PKD 94.11.Z,
2. Dziatalno$¢ wymagajaca zezwolen i koncesji bedzie prowadzona przez Zwigzek po ich
uzyskaniu.

§5
Zwiazek opiera swoja dziatalnos¢ na:
1) pracy zatrudnionych pracownikow;
2) wspolpracy z innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rynku.

§ 6
Zwiazek moze by¢ czltonkiem innych organizacji spotecznych i gospodarczych krajowych i
zagranicznych. Decyzje w tym wzgledzie podejmuje Walne Zgromadzenie.

§ 7
Zwiazek moze §wiadczy¢ ustugi dla 0sob fizycznych 1 prawnych oraz innych podmiotéw, nie
bedacych cztonkami Zwigzku na warunkach ustalonych przez Zarzad.

DZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 8
1. Czlonkiem Zwigzku moze by¢ osoba prawna posiadajgca status:
1) grupy producentdéw owocoOw i warzyw wpisanej do rejestru grup producentéw rolnych.
2) wstepnie uznanej grupy producentOw owocoOw i warzyw,
3) uznanej organizacji producentow owocow i warzyw,
akceptujaca cele 1 zadania Zwigzku.

§9
1. Czlonkowie posiadaja rowne prawa, bez wzgledu na posiadang liczbe udziatow.
2. Kazdy cztonek na Walnym Zgromadzeniu dysponuje jednym gltosem.

3. Czlonkowie wykonuja swoje prawa i obowiazki przez upowaznionych pelnomocnikow.
Pelnomocnik moze reprezentowaé tylko jednego cztonka. Czlonek moze mie¢ tylko
jednego petnomocnika.

§ 10
1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw Zwigzku podejmuje Zarzad na podstawie
ztozonej deklaracji cztonkowskiej, w formie uchwaly podejmowanej zwykta wiekszoscia
glosow, w ciaggu trzech miesiecy od zlozenia deklaracji.
2. Przyjecie powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch cztonkow Zarzadu lub
0s0b do tego przez Zarzad upowaznionych, z podaniem daty uchwaly o przyjeciu.



O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia
zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w przeciggu dwoch tygodni od jej
podjecia. Zawiadomienie o odmowie powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Odwotanie od decyzji odmawiajacej przyjecia wnosi si¢ W postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym.
Deklaracja cztonkowska, o ktorej mowa w ust. 1, pod rygorem niewaznos$ci, winna by¢
ztozona w formie pisemnej do Zarzadu.
Podpisana przez przystepujacego do Zwiazku deklaracja powinna zawiera¢: nazwe i
siedzibe, adres siedziby, numer w KRS, numer REGON, numer NIP oraz ilo$¢
zadeklarowanych udziatow.
Do deklaracji przystepujacy zobowigzany jest dotagczy¢ uchwate wiasciwego organu o
przystapieniu do Zwiazku.
Uchwata o przystapieniu do Zwigzku powinna zawierac:

a) date podjecia

b) nazwg kandydata;

) liczbg deklarowanych udziatow;

d) wskazanie pelnomocnika kandydata na Walne Zgromadzenie Czlonkoéw

Zwiazku,
e) podpisy 0sob upowaznionych

§11

Cztonek Zwiagzku ma prawo w szczegdlnosci:

8)

1) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z glosem decydujacym i rownym innym
czlonkom;

2) bra¢ czynny udzial w zyciu Zwigzku, zglasza¢ wnioski do organow Zwigzku
dotyczace biezacej dziatalno$ci oraz zamierzen na przysztos¢;

3) wskazywac osoby na kandydatow do wybieralnych organow Zwigzku;

4) zadania rozpatrzenia przez wiasciwe organy Zwigzku wnioskow dotyczacych jego
dziatalnosci;

5) uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowe;j;

6) do swiadczen Zwigzku w zakresie jego statutowej dziatalnosci;

7) do zwrotu udzialdow po ustaniu cztonkostwa;
otrzymania, w sposob okreslony przez Zarzad, odpisu statutu i1 regulaminéw,

zaznajamiania si¢ z uchwatami organdw Zwigzku, protokotami obrad organow Zwiazku,
protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez
Zwiazek z osobami trzecimi. Zwigzek moze odmowi¢ czlonkowi wgladu do umow
zawieranych z osobami trzecimi jezeli naruszatoby to prawa tych osob, lub istnieje
uzasadniona obawa ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z
interesem Zwiazku i przez to wyrzadzi Zwigzkowi znaczng szkode. Odmowa powinna by¢
wyrazona na pismie. Czlonek ktéremu odmowiono wgladu do uméw zawieranych przez
Zwiazek z osobami trzecimi, moze zlozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie
Zwiazku do udostepnienia tych umoéw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od daty
dorgczenia czlonkowi pisemnej odmowy.

9) do korzystania z urzgdzen Zwiazku na zasadach okreslonych przez Zarzad,;
10) do odwotania si¢ do wyzszego organu Zwigzku i do sadu od uchwatl podjetych w
sprawach pomiedzy cztonkiem a Zwigzkiem.



11)do zaskarzania do sadu wuchwal Walnego Zgromadzenia sprzecznych z
postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzacych w interesy
Zwiazku, albo majacych na celu pokrzywdzenie jego cztonka.

§ 12
Czlonek jest zobowigzany:

1) popiera¢ dziatalno$¢ Zwigzku troszczac si¢ o jego dobro i rozwoj, uczestniczyé w
realizacji jego zadan statutowych oraz dba¢ o poszanowanie i pomnazanie jego
majatku;

2) przestrzegaC przepisOw prawa, postanowien Statutu i opartych na nich regulaminéw i
uchwal organow Zwigzku;

3) bra¢ czynny udzial w pracach Zwigzku 1 korzysta¢ z ustug §wiadczonych przez
Zwigzek;

4) zadeklarowac¢ udzialy cztonkowskie stosownie do postanowien Statutu 1 wnies¢ je
W 0znaczonym terminie;

5) wnie$¢é wpisowe;

6) uczestniczy¢ w pokrywaniu strat Zwiazku do wysokosci zadeklarowanych
udziatow;

7) nie prowadzi¢ dzialan sprzecznych z interesem Zwigzku;

8) pisemnie powiadamia¢ Zwigzek o kazdorazowej zmianie danych zawartych w
deklaracji cztonkowskiej;

9) dokonywa¢ terminowych rozliczen ze Zwigzkiem:;

§13

Cztonkowie Zwiazku nie moga bez zgody Walnego Zgromadzenia prowadzi¢ samodzielnie
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Zwiazku, nie dotyczy to dziatalnosci okreslonej w
statutach grup bedacych cztonkami Zwigzku.

§ 14

1. Cztonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek:

1) wypowiedzenia;
2) wykreslenia;
3) wykluczenia.

2. Czlonek moze wystapi¢ ze Zwigzku za wypowiedzeniem ztozonym na pismie. Okres
wypowiedzenia wynosi trzy miesigce 1 rozpoczyna si¢ pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po zlozeniu wypowiedzenia. Za dat¢ wystapienia uwaza
si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

3. Czlonek niewykonujacy obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego
niezawinionych moze by¢ wykreSlony z rejestru czionkow Zwigzku. Przyczynami
wykreslenia sa:

1) cztonek przestal spelnia¢ warunki cztonkostwa;

2) jezeli nie wypelnia, z przyczyn od siebie niezaleznych, obowigzkéw
okreslonych w statucie;
4. Wykluczenia cztonka mozna dokona¢ w przypadku, gdy z jego winy

umyslnej lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Zwigzku nie da si¢
pogodzi¢ z postanowieniami statutu lub dobrymi obyczajami, w szczegélnosci gdy
cztonek:

1) umyslnie dziata na szkode Zwigzku lub dziala wbrew jego interesom;



2) jezeli uporczywie lub w sposdb zawiniony uchyla si¢ od wykonania obowigzkow
okreslonych w § 12 Statutu;

5. Czlonek wystepujacy ze Zwigzku za wypowiedzeniem jak roéwniez
wykreslony lub wykluczony obowigzany jest w terminie uzgodnionym z Zarzadem do
wykonania wszystkich zawartych ze Zwigzkiem umow oraz pelnego ich rozliczenia, a
takze uregulowania wszelkich zobowigzan w stosunku do Zwiazku.

§ 15

1. Uchwat¢ o wykresleniu lub wykluczeniu podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek
Zarzadu. Rada Nadzorcza podejmujac uchwate o wykresleniu lub wykluczeniu ma
obowigzek wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka.
2. Rada Nadzorcza zawiadamia czlonka na piS$mie wraz z uzasadnieniem o podjeciu
uchwatly o wykresleniu lub wykluczeniu ze Zwigzku w terminie dwoch tygodni od dnia
podjecia uchwaty. Zawiadomienie powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwolania si¢
od uchwaty.
3. Od uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykreslenia z rejestru
cztonkdéw sluzy odwolanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzieleczym lub cztonek ma
prawo zaskarzy¢ uchwate do sadu w terminie szesciu tygodni od jej dorgczenia wraz z
uzasadnieniem.
4. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, jesli
zostato ztozone w terminie pozwalajacym umiesci¢ sprawe w porzadku obrad. W innym
przypadku odwotanie powinno by¢ rozpatrzone nie pozniej niz w ciggu dwunastu
miesiecy od dnia wniesienia odwolania. Czlonek Zwigzku wnoszacy odwotanie ma
prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotania i popiera¢ je. Odwotujacy si¢ czlonek
Zwiazku powinien by¢ zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia co najmniej
trzy tygodnie przed tym terminem.
5. Wykreslenie lub wykluczenie staje si¢ skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady

Nadzorczej, chyba, ze czlonek przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie od

uchwaty Rady do Walnego Zgromadzenia;

2) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Walnego
Zgromadzenia;
3) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaty Rady

Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia.

§ 16
Rejestr cztonkow prowadzi Zarzad, a kontroluje go Rada Nadzorcza.

DZIAL IV
Whpisowe i udzialy

§17
1. Wpisowe do Zwiagzku wynosi 500 PLN (stownie: pieéset ztotych) i jest wnoszone przez
cztonkow — zatozycieli — w terminie 30 dni od dnia zarejestrowania Zwigzku, a przez
przystepujacych do Zwiazku po jego zarejestrowaniu — w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji o przyjeciu.
2. Wpisowe nie podlega zwrotowi.



§ 18
Udziat wynosi S00PLN (stownie: pi¢cset ztotych).
Kazdy cztonek zobowigzany jest zadeklarowac i wnies¢ jeden udziat,
3. Udziaty wnoszone sg w terminie:
1) przez cztonkéw — zatozycieli — w terminie 30 dni od dnia zarejestrowania
Zwiazku,
2) przez przystepujacych do Zwiagzku po jego zarejestrowaniu — w terminie 30
dni od dnia otrzymania decyzji o przyjeciu.
4. Udzialy nadobowigzkowe moga by¢é wnoszone w kazdym czasie, po uprzednim
zadeklarowaniu ich na pismie.

§ 19
W przypadku niewniesienia wpisowego i zadeklarowanych udzialéw Zarzad moze wystapi¢
do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub wykreslenie czlonka ze Zwigzku, w
zalezno$ci od tego czy przyczyna niewniesienia byta zawiniona czy niezawiniona. W kazdym
przypadku cztonek musi zosta¢ wczes$niej wezwany pisemnie do dokonania wplaty w
dodatkowym terminie oraz poinformowany o skutkach prawnych nie wywigzania si¢ z
powinnosci.

§ 20

1. Udziat bylego czlonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Zwigzku. Wyplata powinna
nastapi¢ w ciggu trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez
Walne Zgromadzenie, w gotowce lub przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
bylego cztonka.

2. Zwrot udzialow nadobowigzkowych moze nastapi¢ po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym czlonek wystapit z zagdaniem zwrotu. Wyptata powinna
nastgpi¢ w jednej racie, w gotowce lub przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
cztonka, w ciggu szeSciu miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
przez Walne Zgromadzenie. Zwrot nie moze nastapi¢, jezeli udzialy zostalty przeznaczone
na pokrycie strat Zwigzku.

DZIAL V
Postepowanie wewnatrzspoéldzielcze

§ 21
1.  Od uchwat w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa stuzy
odwotanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym:
1) od uchwatl Zarzadu — do Rady Nadzorczej,
2) od uchwat Rady Nadzorczej — do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

2. Termin do wniesienia odwotania od uchwat Zarzadu wynosi dwa tygodnie, a od uchwat
Rady Nadzorczej jeden miesigc 1 biegnie od dnia dorgczenia cztonkowi pisemnego
zawiadomienia o uchwale wraz z jej uzasadnieniem. Zawiadomienie powinno zawierac¢
pouczenie o prawie odwotania si¢ od uchwaty.

3. Zlozone odwotanie organ odwotawczy rozpatruje na swoim najblizszym posiedzeniu,
jesli zostato ztozone w terminie pozwalajagcym umiesci¢ sprawe w porzadku obrad. W
innym przypadku odwotanie powinno by¢ rozpatrzone nie pdzniej niz w ciggu trzech



w

miesigcy przez Rade Nadzorcza i nie pozniej niz w ciggu dwunastu miesigcy przez
Walne Zgromadzenie, liczac od dnia wniesienia odwotania.

Zarzad Zwiazku zobowigzany jest doreczy¢ odwotujacemu si¢ odpis uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwodch tygodni od daty podjecia
uchwaty.

DZIAL VI
Organy Zwiazku

Rozdzial 1
Zasady Ogolne

§ 22

Organami Zwiazku sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow;

2) Rada Nadzorcza;

3) Zarzad.
Jezeli liczba cztonkdéw Zwigzku przekroczy 100, organami staja si¢ rowniez Zebrania
Grup Czlonkowskich, a Walne Zgromadzenie Czlonkow zastgpuje si¢ Zebraniem
Przedstawicieli. Do Zebrania Przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Kadencja Rady Nadzorczej i Zarzadu trwa cztery lata.
Wybory do organoéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 i 3 dokonywane s3 w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwolanie czlonka organu
nastepuje takze w glosowaniu tajnym.
Do organdéw Zwiazku wchodza zgloszeni kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe
glosow.

Rozdzial 11
Walne Zgromadzenie Czlonkow

§23
Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwane w statucie Walnym Zgromadzeniem jest
najwyzszym organem Zwiazku.
W Walnym Zgromadzeniu, poprzez swoich pelnomocnikéw, biorg udziat z glosem
decydujacym, wszyscy cztonkowie Zwigzku.
W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone z gtosem doradczym.

§ 24

Do wlasciwosci Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i
kulturalnej,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie rocznych sprawozdan
merytorycznych 1 finansowych oraz podejmowanie uchwal, co do wnioskow
cztonkow Zwigzku, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach,

3) udzielanie absolutorium poszczegdlnym cztonkom Zarzadu z mozliwosciag odwotania
tych, ktorym nie udzielono absolutorium,

4) podejmowanie uchwat w zwigzku z oceng polustracyjng dziatalnosci Zwiagzku,



5) podejmowanie uchwal w przedmiocie podzialu nadwyzki bilansowej lub sposobu
pokrycia straty,

6) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia i obcigzenia nieruchomosci oraz innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjne;,

7) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Zwigzek moze zaciagnac,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Zwigzku do innych organizacji
gospodarczych oraz wystagpienia z nich, a takze upowaznienie Zarzadu do
podejmowania dzialan w tym zakresie,

9) podejmowanie uchwal w sprawie potaczenia si¢ Zwiazku, podziatu oraz likwidacji
Zwiazku,

10) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady
Nadzorczej,

11) uchwalanie zmian Statutu,

12) uchwalanie regulaminow i instrukcji wewnetrznych, a takze ich zmian;

13) okreslanie wysokosci $wiadczen czlonkom uczestniczgcym w pracach organdow
Zwiazku;

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w statucie lub wniesionych
pod obrady.

§ 25

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku, w ciggu sze$ciu miesiecy po

zakonczeniu roku obrotowego.

Z inicjatywy Zarzadu Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w kazdym czasie. Zarzad

zobowigzany jest zwola¢ Walne Zgromadzenie na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,
2) jednej piatej ogoélnej liczby cztonkow Zwigzku, jednak nie mniej niz pigciu
cztonkow.

Jezeli zaistnieje sytuacja okreslona w § 22 wust. 2, Zarzad zwoluje Zebranie

Przedstawicieli takze na zadanie:

1) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli;
2) Zebran Grup Czlonkowskich obejmujacych co najmniej 1/3 liczby czlonkéw
Zwigzku.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zloZone pisemnie z podaniem

celu jego zwolania.

W przypadkach wskazanych w ust. 2 i 3 Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie w takim

terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania.

Jezeli to nie nastgpi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Zwiazek jest

zrzeszony lub Krajowa Rada Spoétdzielcza, na koszt Zwigzku.

§ 26
O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ pisemnie
cztonkoéw, zwigzek rewizyjny, w ktorym Zwiazek jest zrzeszony oraz Krajowa Rade
Spoéidzielcza, co najmniej na dwa tygodnie przed jego terminem.
Uprawnieni do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga zada¢ zamieszczenia
oznaczonych spraw w porzadku obrad, w terminie do 10 dni przed jego terminem.
Uzupetniony porzadek obrad powinien by¢ niezwlocznie przestany cztonkom.
Walne Zgromadzenie nalezycie zwolane jest zdolne do podjecia uchwal wigzacych
wszystkich czlonkéw przy obecnosci, o ile ustawa lub Statut nie stanowi inaczej, co
najmniej jednej trzeciej uprawnionych do gltosowania.
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W przypadku nizszej frekwencji zwoluje si¢ Walne Zgromadzenie w drugim terminie.
Walne Zgromadzenie w drugim terminie odbywa si¢ po zwotaniu go przez Zarzad
zgodnie z procedurg okreslong w ust.1.

Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie jest zdolne do podejmowania uchwat
przy obecnosci jednej piatej ogdlnej liczby cztonkéw. Nie dotyczy to uchwal, o ktorych
mowa w §27 ust. 41 5.

§ 27

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub inny czlonek Zarzadu i zarzadza wybor

przewodniczacego i sekretarza. Stanowig oni prezydium, ktore kieruje obradami Walnego
Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu

jawnym, chyba ze ustawa lub Statut stanowi inaczej.

. W sprawach wyboru lub odwotania cztonka organdéw statutowych oraz w innych

sprawach, na zadanie co najmniej jednego z uprawnionych pelnomocnikow obecnych na
Walnym Zgromadzeniu przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

. Podjgcie uchwal w sprawie zmian statutu i tgczenia si¢ Zwigzku z inng spotdzielnig oraz

odwotania czlonka Rady lub Zarzadu przed uptywem kadencji wymaga wigkszosci 2/3
glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

. Podjecie uchwal w sprawie przejScia Zwiazku w stan likwidacji oraz przywrdcenia

dziatalnos$ci Zwiazku postawionego w stan likwidacji wymaga wigkszosci 3/4 gltosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

§ 28
Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanych do wiadomosci cztonkéw w terminach i w sposob okre§lony
w statucie.
Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja przewodniczacy
I sekretarz.
Protokoty sa jawne dla cztonkow Zwigzku.
Protokoty przechowuje Zarzad przez okres co najmniej 10 lat, jezeli przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewiduja terminu dluzszego.

Rozdzial 111
Rada Nadzorcza

§ 29

Rada Nadzorcza zwana w dalszej czesci ,,Radg” sprawuje kontrolg i nadzor nad biezaca
dziatalno$cig Zwigzku.
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§ 30
Rada sktada si¢ z 3-7 cztonkow.
Do Rady mogg by¢ wybierani tylko pelnomocnicy cztonkow.
Walne Zgromadzenie okresla, w drodze uchwaty, majac na wzgledzie stan liczbowy
cztonkow Zwigzku oraz przepis ust.1, liczbe cztonkéw Rady 1 dokonuje ich wyboru.
Po zaistnieniu sytuacji, o ktérej mowa w § 22 ust. 2, cztonkéw Rady wybieraja Zebrania
Grup Czlonkowskich. Kazde Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera jednego czionka
Rady.



. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia w przeciggu 7 dni od dnia obrad Walnego Zgromadzenia.

. Rada wybiera ze swego grona Prezydium Rady w sktadzie: przewodniczacy i dwéch

wiceprzewodniczgcych, z zadaniem organizowania pracy Rady.

Regulamin Pracy Rady uchwala Walne Zgromadzenie.

. Rada moze powotywacé state i dorazne komisje problemowe okreslajac zakres ich
dziatania oraz kompetencje.
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§ 31
. Mandat cztonka Rady wygasa z uptywem kadencji, na ktérg zostat on wybrany. Utrata
mandatu przed uptywem kadencji nast¢puje w nastepujacych przypadkach:
1) odwotanie przez organ, ktory dokonat jego wyboru;
2) zrzeczenia si¢ mandatu;
3) ustania pelnomocnictwa,
4) ustania czlonkostwa w Zwigzku osoby prawnej, ktorej czlonek Rady jest
pelnomocnikiem.
. W razie utraty mandatu cztonka Rady, wlasciwy organ na najblizszym swoim posiedzeniu,
przeprowadza wybory uzupeltniajace.

§ 32
. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planow gospodarczych i programow dziatalno$ci spotecznej i1 kulturalne;;

2) nadzor i kontrola dziatalnosci Zwigzku, a w szczegdlnosci:

a) badanie okresowych sprawozdan merytorycznych i finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Zwiazek jego zadan
gospodarczych, ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania przez Zwigzek
praw jego cztonkow,

c) przeprowadzenie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow
organdw Zwiazku i poszczegolnych cztonkow,

3) zabieganie o staly rozwoj Zwigzku,

4) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub
innej jednostki organizacyjnej,

5) rozpatrywanie odwotan cztonkow Zwiazku od uchwat Zarzadu,

6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

7) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczego6lnosci
wyniki kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

8) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
Zwiazkiem a czlonkiem Zarzadu oraz reprezentowanie Zwigzku przy tych
czynno$ciach. Do reprezentowania Zwigzku wystarcza dwoch cztonkéw Rady przez
nig upowaznionych,

9) podejmowanie uchwal w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka,

10) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania Zwigzku do organizacji
spotecznych oraz wystepowania z nich,

11) zatwierdzanie wewnetrznej struktury organizacyjnej Zwigzku, w tym podejmowanie
uchwat w sprawie tworzenia oddziatow dziatalnos$ci gospodarczej, okreslania zakresu
1 sposobu ich dzialania oraz zakresu praw 1 obowigzkow ich kierownikow.
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W celu wykonania swoich zadan Rada moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i pracownikow
Zwiazku wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiggi i dokumentacj¢ oraz
sprawdza¢ bezposrednio stan majatkowy Zwigzku

§ 33

. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

Posiedzenia zwoluje 1 1im przewodniczy Przewodniczacy lub upowazniony
Wiceprzewodniczacy.

Uchwaty zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady moga uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

Posiedzenia Rady sg protokotowane. Rada zatwierdza protokdt na nastepnym
posiedzeniu. Zatwierdzone protokoty podpisuje przewodniczacy posiedzeniu i osoba
sporzadzajaca protokot.

Rozdzial IV
Zarzad

§ 34
Zarzad kieruje biezaca dziatalno$cig Zwigzku oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Zarzad sklada si¢ z 3-5 czlonkdéw, w tym prezesa wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. Decyzj¢ w sprawie liczby czlonkéw Zarzadu i nazw ich funkeji,
podejmuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym.
W pierwszej kolejnosci wybierany jest prezes, a nastgpnie pozostali cztonkowie Zarzadu.
Walne Zgromadzenie moze w kazdej chwili odwota¢ czlonka Zarzadu, jezeli nie uzyskat
on absolutorium.
Z cztonkiem Zarzadu Rada moze nawigza¢ stosunek pracy.
Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy
1 w zakresie stosunkéw pracy jest uprawniony do jednoosobowego dokonywania
czynnosci prawnych.
Regulamin pracy Zarzadu uchwala Walne Zgromadzenie.

§ 35

Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w ustawie lub Statucie dla innych organéw, a w
szczegllnosci:

1) kieruje biezacymi sprawami gospodarczymi i organizacyjnymi Zwigzku;

2) sporzadza projekty planéw dzialalnosci gospodarczej 1 spoteczno-kulturalnej
Zwiazku;

3) przygotowuje projekty regulamindw wewnetrznych;

4) opracowuje projekt podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia straty;

5) zwotuje Walne Zgromadzenie;

6) sktada szczegotowe sprawozdania i przekazuje informacje Radzie dla umozliwienia
skutecznego jej funkcjonowania;

7) przyjmuje do pracy i zwalnia pracownikow;

8) zawiera umowy;

9) dokonuje innych czynno$ci sgdowych i pozasgdowych w imieniu Zwigzku;

10)zacigga zobowigzania w granicach ustalonych uchwata Walnego Zgromadzenia.



§ 36
1. Zarzad dziala w imieniu Zwigzku w granicach okre$lonych Ustawg, Statutem oraz
uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady.
2. Zarzad jest odpowiedzialny za gospodarczy rozwoj Zwigzku 1 za prawidlowe
wprowadzenie w zycie zadan uchwalonych przez Walne Zgromadzenie oraz sprawy
pracownicze i ochrong majatku.

§ 37

1. Oswiadczenia woli za Zwigzek sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lacznie lub jeden
cztonek Zarzadu i osoba do tego upowazniona (petnomocnik).

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwg Zwigzku
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy

3. Os$wiadczenia pisemne skierowane do Zwiazku, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie
jednemu z czlonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem
Zwiazku.

§ 38
1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnos$ci prawnych okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.
2. Jezeli prezes nie jest zatrudniony w Zwiazku, Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa inne;j
osobie do czynnosci prawnych lub innych czynno$ci zwigzanych z biezaca dziatalno$cig.

§ 39
Whioski lub skargi cztonkow Zwigzku, kierowane do Zarzadu, powinny by¢ rozpatrzone w
przeciggu 30 dni. O sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi, czlonek zostanie
poinformowany przez Zarzad na pismie. W piSmie tym zawarty jest rowniez termin
odwotania do organu odwotawczego

§ 40
Zarzad sporzadza Radzie polroczne, pisemne sprawozdanie, a Walnemu Zgromadzeniu
pisemne roczne sprawozdanie z realizacji swoich obowigzkow.

Rozdzial V
Zebrania Grup Czlonkowskich

§ 41

1. Po zaistnieniu sytuacji, o ktorej mowa w § 22 ust. 2 organami Zwigzku staja si¢ Zebrania
Grup Czlonkowskich. W sktad Zebran Grup Czlonkowskich wchodza wszyscy
cztonkowie Zwigzku.

2. Czlonek Zwiazku moze naleze¢ tylko do jednej Grupy Cztonkowskiej oraz ma jeden glos
na jej Zebraniu.

3. Zebranie Grupy Czlonkowskiej skupia nie mniej niz 10 cztonkdéw majacych siedziby w
jednym wojewodztwie lub w wojewodztwach ze sobg sasiadujacych. Szczegdtowy obszar
dzialania Grupy Czlonkowskiej 1 przynalezno$¢ do nich poszczegdlnych cztonkow
okresla uchwata Rady Nadzorcze;.

§ 42



Do uprawnien Zebran Grup Cztonkowskich nalezy:

1) wybieranie i odwolywanie cztonka Rady oraz przedstawicieli na Zebranie
Przedstawicieli,

2) rozpatrywanie spraw, ktore majag by¢ przedmiotem obrad najblizszego
Zebrania Przedstawicieli 1 zgtaszanie wnioskow w tych sprawach,

3) rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady 1 Zarzadu,

4) wyrazanie swojej opinii 1 zglaszanie do wlasciwych organow Zwiazku

wnioskow w sprawach Zwigzku, a zwlaszcza we wspdlnych sprawach cztonkéw
wchodzacych w sktad Zebrania Grupy.

§ 43

Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera na czteroletnig kadencje jednego przedstawiciela na
kazda rozpoczeta trojke cztonkow.

§ 44

Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera Prezydium Grupy Cztonkowskiej, w sktadzie:
przewodniczacy i dwoch zastepcow przewodniczacego Grupy, ktore organizuje jej prace oraz
utrzymuje biezacy kontakt z Zarzadem Zwiazku 1 realizuje uzgodnione z Zarzadem zadania
dotyczace prowadzonej przez Zwiagzek dziatalnosci.
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§ 45

Przed kazdym Zebraniem Przedstawicieli Zarzad Zwigzku zwotuje Zebranie Grupy
Cztonkowskiej. Zebranie to powinno odby¢ si¢ nie pozniej niz dwa tygodnie przed
uplywem terminu, w ktérym Zebranie moze zglosi¢ zadanie umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli.

Zebranie Grupy Cztonkowskiej powinno by¢ zwotane na zgdanie Rady Nadzorczej lub
1/3 liczby cztonkéw Grupy, w terminie nie dluzszym niz cztery tygodnie od dnia
zgloszenia Zadania.

Dzial VII
Przepisy wspolne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu

§ 46
Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Zarzadu i przedstawicielem na zebranie
przedstawicieli Zwigzku.
Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Zwiagzku.
Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.
W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej Zwigzku lub pelnomocnikami Zarzadu, osoby pozostajace z
cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dzialalno$ci gospodarcze; w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii boczne;j.
Czlonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Zwiazku za szkode
wyrzadzong dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami
statutu Zwiazku, chyba Ze nie ponosi winy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Zwigzku, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub
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cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalnos¢
konkurencyjng wobec Zwigzku. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
odwotania cztonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w
odrgbnych przepisach.

W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakresu konkurencji - Rada moze
podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka w petnieniu czynnosci. W ciggu jednego roku od
dnia zawieszenia winno by¢ zwotane Walne Zgromadzenie, ktére podejmie uchwale o
uchyleniu zawieszenia badz odwotania zawieszonego cztonka Rady.

DZIAL VIII
Gospodarka Zwiazku

§ 47
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego w celu
zapewnienia korzysci swoim cztonkom.

. Zwiazek odpowiada za swe zobowigzania calym majatkiem.

§ 48
Zwiazek tworzy nastepujace fundusze wiasne:
1) Fundusz udzialowy - powstajacy z wplat udziatow cztonkowskich, odpiséw z podziatu
nadwyzki bilansowej lub innych Zrédet okreslonych w odrgbnych przepisach.
2) Fundusz zasobowy - powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej lub innych zrodet okreslonych w oddzielnych przepisach.
Ponadto Zwigzek moze tworzy¢ inne fundusze celowe wynikajace z odrgbnych przepisow
lub potrzeb Zwiazku. Decyzje w tym wzgledzie podejmuje Walne Zgromadzenie

. Szczegotowe zasady tworzenia 1 gospodarowania funduszami, o ktorych mowa w ust. 2

okresla regulamin funduszy uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§ 49

Nadwyzka bilansowa podlega podziatlowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Co
najmniej 5% nadwyzki przeznacza si¢ na zwigkszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz
ten nie osigga wysokosci wniesionych udziatlow obowigzkowych.

§ 50

. Czgs¢ nadwyzki bilansowej pozostatej po dokonaniu odpisu, o ktorym mowa w paragrafie

49, przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia.

. Kwoty przeznaczone na wyptaty dla cztonkow dzieli si¢ uwzglgdniajac wysokos¢ obrotu

cztonka ze Zwigzkiem.

. Jezeli zadeklarowane przez czlonka udzialy nie zostaly w pelni wniesione, kwoty

przypadajace cztonkowi z tytutu podzialu nadwyzki bilansowe;j zalicza si¢ na poczet jego
niepetnych udziatow.

. Jezeli podzial czesci nadwyzki bilansowe] miedzy czlonké4w ma nastagpi¢ w formie

oprocentowania udziatow, w podziale tym uwzglednia si¢ bylych czlonkéw (ich
nastepcoOw prawnych), ktérym przystuguja roszczenia o wyptate udziatow.

. Prawa do udzialu w podziale nadwyzki bilansowe] nie maja byli czlonkowie, ktorzy

zostali ze Zwigzku wykluczeni.



§ 51
Po zatwierdzeniu przez Zarzad planu ustlug lub po wykonaniu ustugi cztonek moze by¢
wezwany do niezwlocznego optacenia szacowanego kosztu przez zaliczkowanie. Zarzad
okresla indywidualnie wysoko$¢ optat w zaleznosci od zakresu zamoéwionych ustug i
wielko$ci wynikajacej z zawartej umowy.

§ 52
Zwiazek prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci.

§53
1. Straty bilansowe pokrywa si¢ z funduszu zasobowego, a w cze$ci przekraczajacej fundusz
zasobowy z innych funduszy, w kolejnosci: fundusz udziatlowy, fundusze celowe.
2. Jezeli fundusze wlasne nie wystarczaja na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze
podja¢ uchwale zobowiazujaca cztonkéw do wezesniejszego wptacania zadeklarowanych
udzialdéw niz to przewiduje Statut.

DZIAL IX
Likwidacja

§ 54

1. Zwiazek przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo

Spotdzielcze.
2. Likwidatora Zwigzku wybiera Walne Zgromadzenie.
3. O przeznaczeniu majatku pozostajacego po likwidacji Zwigzku decyduje uchwata

Walnego Zgromadzenia.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 55
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, obowigzuja odpowiednie przepisy
ustawy Prawo Spotdzielcze oraz innych bezwzglednie obowigzujacych przepisOw prawa.

Statut uchwalono na zebraniu zalozycieli Zwiazku w dniu 06 pazdziernika 2007 roku.
Zmiany statutu dokonano uchwatag Walnego Zgromadzenia czionkéw Zwigzku z dnia
2 kwietnia 2008 roku.



